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Themenbeschreibung course description

Die Teilnehmer*innen dieses Proseminars erwerben zunachst grundlegende Kompetenzen im wissenschaftlichen Arbei-
ten. Diese reichen von der Literaturrecherche, -beschaffung und -beurteilung bis hin zum Verfassen eigener wissen-
schaftlicher Texte. Die methodischen Fahigkeiten werden dabei am thematischen Rahmen der Mitarbeitermotivation
praktisch angewendet und vertieft.

Im Mittelpunkt steht die Frage, wie Flihrung, Unternehmenskultur und organisationale Strukturen die Motivation von
Mitarbeitenden beeinflussen kénnen. Auf Basis aktueller Erkenntnisse der Motivationsforschung setzen sich die Studie-
renden mit praxisrelevanten Fragestellungen auseinander und gewinnen fundierte Einblicke in zentrale Herausforderun-
gen und Gestaltungsspielrdume der Personal- und Organisationsentwicklung.

Das Seminar richtet sich an alle, die ihre Kompetenzen im wissenschaftlichen Arbeiten gezielt ausbauen mochten und
dies mit einer vertieften Auseinandersetzung mit einem aktuellen Thema aus dem Bereich der Mitarbeitermotivation
verbinden mdéchten.
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