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Titel  
title 

Mitarbeitermotivation - zwischen Führung, Kultur und Struktur 

Dozentin/Dozent 
lecturer 

Sabrina Berger; Prof. Dr. Michael J. Fallgatter 

Tag/Uhrzeit/Raum 
weekday/time/room 

Mittwoch, 29.10.2025, 05.11.2025, 12.11.2025, 19.11.2025, 07.01.2026, 14.01.2026, 
jeweils 10—12 Uhr, M.14.22  
 

Seminarplätze 
number of participants 

20 

Termin der ersten Sitzung 
date of first meeting 

29.10.2025 

Formaler Umfang 
formal requirements 

Hausarbeit (ca. 10 Seiten) 

Geplanter Abgabetermin 
submission of thesis 

konkreter Temin wird noch bekannt gegeben (vorauss. Abgabe zum Ende der Vorle-
sungszeit) 

Themenbeschreibung course description 

Die Teilnehmer*innen dieses Proseminars erwerben zunächst grundlegende Kompetenzen im wissenschaftlichen Arbei-
ten. Diese reichen von der Literaturrecherche, -beschaffung und -beurteilung bis hin zum Verfassen eigener wissen-
schaftlicher Texte. Die methodischen Fähigkeiten werden dabei am thematischen Rahmen der Mitarbeitermotivation 
praktisch angewendet und vertieft. 

Im Mittelpunkt steht die Frage, wie Führung, Unternehmenskultur und organisationale Strukturen die Motivation von 
Mitarbeitenden beeinflussen können. Auf Basis aktueller Erkenntnisse der Motivationsforschung setzen sich die Studie-
renden mit praxisrelevanten Fragestellungen auseinander und gewinnen fundierte Einblicke in zentrale Herausforderun-
gen und Gestaltungsspielräume der Personal- und Organisationsentwicklung. 

Das Seminar richtet sich an alle, die ihre Kompetenzen im wissenschaftlichen Arbeiten gezielt ausbauen möchten und 
dies mit einer vertieften Auseinandersetzung mit einem aktuellen Thema aus dem Bereich der Mitarbeitermotivation 
verbinden möchten. 
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